Sprava o vysledkoch a podmienkach ¢innosti CVC

za Skolsky rok 2011/2012

A) Zakladné identifikaéné udaje o CVC

Zariadenie Centrum volného casu, Kollarova 9, 050 01 Rewvica
Druh zariadenia Statne

Vychovny jazyk Slovensky jazyk

Forma vychovy a vzdelavania Denna

Zriad’ovatel’

Mesto Reviica

Adresa zriad’ovatel’a

Namestie slobody 13/17, 050 80 Reviica

ICO zriadovatela

00328693

Statutarny zastupca

MVDr. Eva Cirefiova — primdtorka mesta

Riaditel’ Centra vol'ného Casu

Mgr. Maros Raffay

Telefon 058 4431031

Mobil 0917 346854

Email cvcra@revuca.sk

Web stranka http://www.cvcra.estranky.sk
Rada CVC

Predseda

Ing. Igor Kvetko, PhD.

Clen za pedag. pracovnikov

Mgr. Miroslav Murko

Clen za nepedag. pracovnikov

Jana Markovicova

Zastupca rodicov

Roman Krstien

Clen za zriad’ovatel’a

Renata Brezovska



mailto:cvcra@revuca.sk
http://www.cvcra.estranky.sk/

B) Udaje o poéte Ziakov v $kolskom zariadeni

V minulom $kolskom roku bolo v CVC zaevidovanych 415 deti a mladeze, ktora bola zaradena do 24
zaujmovych utvarov riadenych externymi pedagogickymi pracovnikmi a 8 zaujmovych utvarov
riadenych internymi pedagogickymi pracovnikmi.

C) Udaje o poéte novych ¢lenov pre $kolsky rok 2012/2013

Pocet ¢lenov v zaujmovych utvaroch bol k 15. septembru 2012 353 ¢lenov, ktori boli zaradeni do 17
zdujmovych tutvarov vedenych externymi spolupracovnikmi a 14 zaujmovych utvaroch vedenych
internymi pedagogickymi pracovnikmi. Z tohto poc¢tu ¢lenov je 270 do 15 rokov a 56 ¢lenov je nad 15
rokov s trvalym bydliskom v Revtcej. 27 ¢lenov ma trvalé bydlisko mimo Revtcej, z tohto poctu je
pocet deti do rokov 20, nad 15 rokov 7.

D) Udaje o po¢te zamestnancov

Cinnost’ v CVC zabezpecovali personalne interni a externi pracovnici. Internymi zamestnancami CVC
boli:

o riaditel’

. 2 interni pedagogicki vychovni pracovnici
o 1 ekonomicky pracovnik

. 1 upratovacka

Okrem internych zamestnancov pracovalo na dohodu 24 externych pracovnikov ako veduci
zaujmovych utvarov.

Z internych pedagogickych zamestnancov tUplne spiiali kvalifikaéné predpoklady 2 pracovnici a 1
pedagogicka pracovni¢ka spiiala vzdelanie &iastoéne.

V priebehu $kolského roka ukonéil pracovny pomer riaditel CVC a vizok ekonomickej pracovnicky
bol zniZeny na polovicu pévodného.

E) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov

Do planu dalsieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov bol zaradeny na ziskanie kreditov jeden
pedagogicky pracovnik, vzdeldvanie ukoncil ziskanim 60 kreditov 30. maja 2012. Jedna pedagogicka
pracovnicka si dopiiia vzdelanie externym $tadiom na 2. stupeii VS.

F) I'Jdaj e o aktivitach CVC prezentovanych na verejnosti

Cela vlastna ¢innost CVC vratane zaujmovych tvarov je prezentovana verejnosti formou web stranky
a miestnych novin. Bolo zorganizovanych 35 Sportovych sttazi vramci kalendara Skolskych
$portovych sttazi vyhlasovanych MS, 5 vedomostnych sit'azi planovanych v ramci obvodnych stt’azi.
Dalej CVC usporiadalo 12 akcii s kultrnospoloéenskym zameranim (Ekokarneval, Velkono&na
ikebana, PexesoSou, Vtacia budka, Strom zivota, Obojzivelniky, Viano¢ny zdravy balic¢ek, Tatralandia,
...) @9 Sportovych sutazi v ramci mesta (sut'aze v tenise, v stolnom tenise, vo futbale, Najvacsi silak,
...). Cez letné prazdniny CVC usporiadalo 4 primestské tabory, ktorych sa ziéastnilo takmer 300 deti.

G) Udaje o projektoch, v ktorych je CVC zapojena

CVC je zapojené v projekte Infovek.

H) Udaje o kontrolich a inSpekénej ¢innosti

V CVC nebola vykonana kontrola zo S§tatnej indpekcie. Cinnost CVC z hladiska organiza¢ného
a ekonomického kontroloval po€as mesiacov april — méj 2012 hlavny kontrolor mesta.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach CVC

CVC ma sidlo vo vlastnej budove, kde pdsobi ako jedina organizacia. Jedna sa o prizemnu budovu bez
poschodi. Vstup do budovy je zabezpeceny dvomi samostatnymi vchodmi, jednym pre clenov
zdujmovych utvarov anavstevnikov adruhy vchod je ureny pre zamestnancov. Pre c¢innost’



zaujmovych ttvarov st v CVC k dispozicii 4 velké triedy, ktoré st rozdelené z hl'adiska funkénosti
atakisto aj veku &lenov CVC. Prva miestnost’ je zriadend ako herfia pre najmladiich c&lenov,
je vybavena videom, dvd-prehravacom a televizorom. Tato miestnost vyuZzivaji na svoju cinnost
hlavne zdujmového ttvary so zameranim na kultiru, umenie, estetiku a dramaturgiu. Druhd miestnost’
je vybavena ako posiliioviia, v jej priestoroch funguju zaujmové tvary zamerané na Sportovu kondi¢nu
¢innost’ a fitness. Tretia miestnost’ je multifunkéna, v jej priestoroch je mozné prevadzkovat’ zaujmové
utvary Sirokého zamerania, ¢i sa to tyka Sportového zamerania — stolny tenis, Sach, stolny futbal, alebo
kultirno-spolocenského zamerania. Stvrta miestnost’ je z hl'adiska zariadenia vybavena minimalisticky
s cielom dosiahnutia priestoru pre tanec a pohybové aktivity. V Casti urCenej pre zamestnancov sa
nachadzaju 4 miestnosti uréené ako kancelarie pre internych zamestnancov resp. kabinety pre pripravu
na pracu externych pedagogickych pracovnikov. K dispozicii je tu kuchynka s vybavenim a chladnicka.
Hygienické zariadenia s rieSené spoloCne pre zamestnancov a ¢lenov zaujmovych utvarov. Su
situované v priestoroch vstupnej miestnosti pre zaujmové cinnosti. Je potrebna rekonstrukcia tychto
zariadeni. Pred budovou sa nachadza Siroky oploteny priestor, nerieSeny ako ihrisko. Je na iom mozné
prevadzat’ vol'no Casové aktivity vSeobecne pohybového charakteru — hry, Sport. Budova ma vlastna
kotoltiu s centrdlnym vykurovanim.

Mnoho zaujmovych utvarov je vsak v prevadzke mimo CVC, teda v externych priestoroch — $koly,
telocvicne, multifunkéné ihriskd, tenisové kurty, zariadenia so Specidlnym vybavenim (napr.
autodraha).

Z hladiska materialneho je CVC vybavené priemerne. CVC je nedostatoéne vybavené didaktickou
technikou (dataprojektor, interaktivna tabul’a) a takisto vypoctovou technikou.

J) Udaje o finanénom zabezpe&eni CVC — pozri rozpodet
e dotacie zo $tatneho rozpoétu na ¢lena CVC
e prispevky od rodi¢ov na ¢innost CVC v zmysle VZN 113//2011 zo diia 2.6.2011
e finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacich poukazov
K) Naplnenie ciel'ov CVC
Jednym z hlavnych cielov &innosti CVC bola zmena §truktiry vo vychovnej &innosti ZU. Ciel' sa
podarilo &iastoéne splnit’. Dalsie ciele a ulohy, su podrobne rozobrané v pléane prace na budici §kolsky
rok.
L) Spolupraca s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami ¢lenov
V CVC nefunguje Rada rodi¢ov uz viacero $kolskych rokov.
M) Spolupraca s inymi inStiticiami a organizaciami
Spolupraca s komisiou Sportu sa v priebehu Skolského roku dostala na vel'mi dobri komunikaént
uroven. Spolupréaca s podnikatel'mi, organizaciami pri zabezpeCovani akcii a podujati je na primerane;j
urovni.

Spravu vypracoval dia:
1.9.2012 Mgr. Maros§ Raffay
riaditel CVC



